Vecinal Activa Cariada del Charco

ASOCIACION VECINAL ACTIVA CANADA DEL CHARCO

Acta de Reunion de Asamblea General

En Chiva, siendo las 12:00 horas del dia 12 de mayo de 2024, se reline en primera convocatoria la

Asamblea General de la Asociacion Vecinal Activa Cafiada del Charco, en la calle Rincén de Pulseras,

en reunion extraordinaria convocada por la Sra. Presidenta, con el siguiente orden del dia:

HwnNe

Modificacidn estatutos por requerimiento de Conselleria al inscribir la asociacion.
Modificacidn acta fundacional para hacerla coincidir con la Junta.

Aprobacién acta anterior.

Ruegos y preguntas

A la misma, asisten los siguientes vecinos:

Aguilera Castillo, Jose A.

Alba, Pepe

Calvo San Esteban, Jose Julian
Cuesta Gimeno, Concepcion

Garcia Martin, Andrés

Jurado Lépez, Ernesto

Leal Navarro, Ladislao

Martinez Coll, Rosa

Martinez Yuste, Francisco R.
Montejano Ledn, Angel

Navajo Trevino, José Luis

Pascual Hernandez, Juan José
Ramos Zornoza, Pablo

Ruiz, Adriana Patricia: representada por R. Martinez
Salvador Rodriguez, Daniel

Sanchez de Castro Morales, M2 Pilar
Sanchez Villanueva, Carmina

Se llegan a los siguientes acuerdos:

1.

Se aprueba porunanimidad la modificacién de los Estatutos, cuyaredaccion se incluye al final
de este acta.

Se formula nuevo acta fundacional para cumplir con el requerimiento efectuado por el
Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana.



3. Se aprueba por unanimidad el acta de la reunién anterior de 24 de marzo de 2024.
Se acuerda por unanimidad que los vecinos a los que falta bombin del buzdén, lo compren
individualmente y lo hagan llegar a la asociaciéon para darlo a la brigada municipal y su
montaje.

No habiendo mas asuntos que tratar, se did por finalizada la sesién alas 13 horas. Se levantd este acta
firmada por el Sr. Secretario y Visto Bueno de la Sra. Presidenta.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1.- Denominacion

Se constituye la Asociacion denominada “ASOCIACION VECINAL ACTIVA CANADA DEL
CHARCOQO", que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y a la Ley 14/2008, del8 de noviembre de
Asociaciones de la Comunidad Valenciana y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Constitucion, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.- Personalidad Juridica

La asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone. Se constituye por
tiempo indefinido.

Articulo 3.- Domicilio y ambito de actuacién

El domicilio de la Asociacidn se establece en calle Rincon de Pulseras 9, cddigo postal
46370 Chiva (Valencia). La Asamblea podra acordar el traslado de dicho domicilio.



La Asociacién tiene registrado el dominio AVEACC.org.

La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el ambito territorial de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 4.- Fines
La existencia de esta asociacién tiene como fin general:

e La defensa de intereses de los vecinos.
e La promocion de actividades culturales, deportivas, de ocio o cualquiera que
pudiera ser de interés y utilidad a los vecinos.

Articulo 5.- Actividades

Para el cumplimiento de cada uno de estos objetivos se plantean las siguientes
actividades:

e Reuniones periddicas y extraordinarias de la asamblea vecinal.

e Reuniones con los organismos publicos competentes cuando sea necesario para
defender los intereses de nuestros vecinos.

e Participacion en cuantas actividades promueva el Ayuntamiento, la Comunidad
Valenciana o cualquier otro organismo publico que pudieran estar relacionadas con
los fines de nuestra asociacion.

e Cualquier otra actividad que dentro de la legalidad nos permita defender y

promover los intereses vecinales.

CAPITULO II
LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 6.- Composicion y gratuidad de los cargos

Los érganos de representacion y gobierno de la asociacion son, respectivamente, la Junta
Directiva y la Asamblea General.

La Junta Directiva es el 6rgano que gestiona, administra y representa a la asociacién ante
los socios y ante terceros, de acuerdo con los criterios y directrices emanados de la
Asamblea General.

Estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y hasta
un maximo de cinco vocales. Su mandato tendra una duracién de dos afios pudiendo ser
reelegidos al final del mismo.

Articulo 7.- Eleccion de los cargos

Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados entre los socios numerarios en
Asamblea General. Asimismo, la Asamblea General decidira que cargo desempefiara cada
uno de sus miembros. Para ser miembro de la Junta Directiva serad necesario ser mayor
de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Todo candidato, para ser elegido,
debera reunir el voto afirmativo de, al menos, la mitad mas uno de los socios concurrentes
a la Asamblea.

La eleccién de los cargos de la Junta Directiva se efectuard, en listas abiertas, de acuerdo
al siguiente calendario y procedimiento:



La Junta Directiva abrira el plazo de presentacién de candidaturas al menos sesenta dias
habiles antes de la Asamblea General en la que corresponda renovar la Junta Directiva y
este plazo durard hasta el décimo dia anterior a la celebracién de la Asamblea. Dichas
candidaturas seran individuales y se presentaran por escrito, indicando el cargo al que se
opta.

Cuando no se presente, al menos, un candidato en el plazo sefialado, la Junta Directiva
deberd presentar las candidaturas necesarias, para garantizar la cobertura de los cargos
gue corresponda, en un plazo maximo de cinco a partir del cierre del plazo oficial de
inscripciéon de candidaturas.

La Junta Directiva notificara a todos los socios las candidaturas recibidas, o aportadas por
ella misma, al menos, cinco dias antes de la Asamblea General.

Articulo 8.- Cese y cobertura de vacantes

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

c) Por acuerdo de la Asamblea General, a causa del incumplimiento de sus funciones.
d) Por fallecimiento.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de alguno de sus miembros
seran cubiertas provisionalmente por cualquiera de los restantes, a decisién de la propia
Junta, hasta que sean cubiertas definitivamente por la Asamblea General convocada a tal
efecto y con caracter urgente por la Junta Directiva. En ningun caso los cargos de
Presidente y Secretario podran coincidir en una misma persona.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9.- Funcionamiento

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente o peticion de tres
de los miembros de la Junta. Este mismo nimero de miembros sera el necesario para
solicitar la inclusién de asuntos en el orden del dia de sus sesiones.

Las convocatorias podran realizarse por el medio que se considere mas eficaz para
garantizar su recepcidn, y que haya sido previa y debidamente autorizado por la Asamblea
General. Expresaran el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia, con
expresion concreta de los asuntos a tratar.

Quedara validamente constituida cuando concurran, de forma presencial, validamente
representados, a través de videoconferencia o sistema similar debidamente autenticado
en intranet de la asociacidon o de otro medio debidamente autorizado por la Asamblea
General, la mitad mas uno de los miembros de la Junta, y para que sus acuerdos sean
validos deberan ser tomados por mayoria simple de votos, es decir, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de
calidad.

Articulo 10.- Facultades de la Junta Directiva



Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestidon econdmica y administrativa de la
asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos y las
cuentas anuales.

d) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la asociacion.
e) Resolver sobre la admisidon de nuevos asociados.

f) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de los Socios de Honor.
g) Proponer a la Asamblea General la expulsidon de socios.

h) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de Socios.

Articulo 11.- El Presidente
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a. Representar legalmente a la asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, dirigiendo las deliberaciones de una y otra.

c. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos legales, la correspondencia
y las actas levantadas por el Secretario, otorgando cuantos poderes sean
precisos para la buena marcha de la asociacion.

d. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacién aconseje
0 en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

e. Cualquier otra funcidon que le sea expresamente encomendada por la Junta

Directiva o la Asamblea General.

Articulo 12.- El Vicepresidente

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad
o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él. Cuando no se presente
nadie al puesto, sera elegido vicepresidente aquél candidato a presidente que obtenga el
segundo mayor nimero de votos a favor.

Articulo 13.- El Secretario

Correspondera al Secretario la direccién administrativa de la asociaciéon y en concreto:



a) El despacho de la correspondencia dirigida a la Asociacidon, en todos los casos en
que no corresponda al Tesorero o al Presidente, y con el Visto Bueno de éste
cuando proceda.

b) Extender las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas

Generales y expedir las certificaciones que le fueren solicitadas, con el Visto
Bueno del Presidente cuando proceda.

c) Llevar al dia y custodiar los Libros de Actas y Socios y la restante documentacion
de la entidad, haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y aprobacion de
presupuestos y estados de las cuentas.

d) En general, cualquier otra actividad que le sea expresamente encomendada por
la Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 14.- El Tesorero
Corresponde al Tesorero:

a) Custodiar los fondos de la asociacién.

b) Recaudar las cuotas y demas fondos de la asociacién, incluidas las cantidades
concedidas por donantes privados, fundacionales, gubernamentales o
intergubernamentales, o cualquiera otra que se concediese.

c) Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

d) Informar periddicamente a la Junta Directiva de la situacidon econémica de la
Asociacion.

e) Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual.

f) Supervisar la contabilidad, el inventario, los informes de estado de cuentas y todo
aquello que sea necesario para cumplir con sus anteriores funciones.

Articulo 15.- Los Vocales
Corresponde a los Vocales:

f. Atender a las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

g. Sustituir, con caracter temporal, a otros miembros de la Junta Directiva cuando

las necesidades lo requieran.

CAPITULO III

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.- Composicion

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la asociacidon y estara integrada
por todos los socios, convocados y reunidos de acuerdo con lo prescrito en los presentes
Estatutos.

Articulo 17.- Periodicidad

La Asamblea General se celebrara, al menos, una vez al afio, en el primer trimestre anual,
ejerciendo de Presidente y Secretario de la misma los de la asociacion.

Se celebrard una Asamblea General cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una tercera
parte de los socios con derecho a voto. Este mismo nimero de socios sera necesario para
solicitar la inclusién de asuntos en el orden del dia.



Articulo 18.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales podran realizarse por el medio que se
considere mas eficaz para garantizar su recepcion, incluido los medios telematicos, y que
haya sido previa y debidamente autorizado por la Asamblea General. Expresaran el lugar,
dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia, con expresion concreta de los asuntos
a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebraciéon de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar, al menos, diez dias habiles, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a treinta minutos.

Articulo 19.- Funcionamiento

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas cuando concurran en primera
convocatoria, de forma presencial, validamente representados, a través de video-
conferencia o de otro medio previa y debidamente autorizado por la Asamblea General,
un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Con caracter general, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos
por los socios concurrentes (de forma presencial, validamente representados, a través de
video-conferencia o de otro medio debidamente autorizado por la Asamblea General), es
decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesaria mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno de votos afirmativos de los
socios concurrentes a la Asamblea, para:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Sera necesaria la mayoria de dos tercios de votos afirmativos de los socios concurrentes
a la Asamblea para acordar la modificacion de estatutos.

Las votaciones en las Asambleas Generales tendran caracter abierto excepto aquellas que
se refieran a una persona o grupo de personas miembros de la asociacién que seran
votaciones secretas. No obstante, cualquier socio podra proponer que una votacidén sea
secreta. Para poder proceder a través del voto secreto, dos tercios de los socios
concurrentes tendrdn que apoyar esta propuesta.

Articulo 20.- Representacion

Los socios que no puedan asistir a la Asamblea General podran estar representados en la
misma mediante delegacion escrita, original y firmada, designando a otro socio con
derecho a voto para que les represente. Dicha delegacién sera nominal, debiendo incluir
la fecha de la Asamblea General en la que se desea estar representado y el nombre y
apellidos del socio en quien se delega.

La representacion podra conferirse de forma genérica, en cuyo caso el representante podra
votar a los distintos puntos del orden del dia como considere conveniente, o con expresa
indicaciéon del sentido del voto del representado para cada uno de dichos puntos. La



representacion es revocable en todo momento. La asistencia del miembro titular delegante
a la reunién tendra la consideracion de revocacion.

Con el fin de facilitar la participacién de todos los socios de la asociacién, se podra ejercer
el derecho de voto via correo electréonico o via correo ordinario, asi como a través de
cualquier otro medio licito previa y debidamente autorizado por la Asamblea General de
socios.

El Presidente o la Presidenta de la Asamblea podran autorizar la asistencia de cualquier
otra persona que considere conveniente, aunque carezca del derecho de voto.

Articulo 21.- Facultades de la Asamblea General
Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar los presupuestos, balances y estado de cuentas.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades
de la asociacion.

d) Establecer, a propuesta de la Junta Directiva, la cuantia de las cuotas,
ordinarias o extraordinarias, que, en su caso, deban abonar los socios.
e) El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

f) Elegir, a propuesta de la Junta Directiva, los Socios de Honor.

g) Refrendar los reglamentos y normas de régimen interno que la Junta Directiva
elabore con el fin de mejorar el funcionamiento de la asociacion.

h) La modificaciéon de los presentes Estatutos.
i) La disolucion de la asociacién.

j) Ratificar la decision sobre la admisién o no admisidn de socios y resolver sobre
la propuesta de expulsion, realizadas por la Junta Directiva.

k) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.
I) La enajenacion de los bienes de la asociacion.
m) Decidir sobre cualquier asunto que le sea atribuido por los presentes Estatutos
o0 que le sea sometido por el Presidente, la Junta Directiva o un minimo de una
tercera parte de los socios con derecho a voto.
Articulo 22.- Reglamento de Régimen Interior.
Para regular el funcionamiento de la asociacién, en desarrollo del articulado de los
presentes Estatutos y en todo aquello no previsto en los mismos, la Junta Directiva podra
elaborar un Reglamento de Régimen Interior que debera ser ratificado por la Asamblea

General.

CAPITULO 1V



SOCIOS
Articulo 23.- Condicion de socio

Podran ser socios aquellas personas mayores de edad y con plena capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacidn y se comprometan a la
promocion y proteccion del derecho de acceso a la informacion.

Aparte del requisito de la edad, para ser socio serd condicion necesaria la aceptacion y
acatamiento de los presentes Estatutos.

La Junta Directiva podrad rechazar una solicitud de ingreso sino se cumplen estos dos
requisitos, comunicandolo por escrito al interesado, quien en el plazo de veinte dias habiles
podra alegar por escrito lo que estime conveniente.

Articulo 24.- Clases de socios
Dentro de la asociacion existirdn las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucidon de la
asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacion y desarrollo de la asociacidn, se hagan acreedores a tal distincion.

Articulo 25.- Baja de los socios
La condicién de socio se perdera:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por expulsién, acordada por la Asamblea General de socios a propuesta de la
Junta Directiva, a causa de realizar actividades o adoptar posturas contrarias
a los fines de la asociacién, por no observar los acuerdos adoptados por la
Asamblea General, por desprestigiar a la asociacion con hechos o palabras y, en
general, por el incumplimiento de sus deberes como socio.

c) Por fallecimiento.

La propuesta de expulsidn se tramitara de oficio por la Junta Directiva o a propuesta de
algun socio, realizada por escrito a la misma, en la que se aporten las pruebas pertinentes.
La Junta Directiva deberd informar al socio de los hechos que se le imputen dentro un
plazo de veinte dias habiles. El socio tiene otro plazo de veinte dias habiles para contestar.
La Junta Directiva debera escuchar sus alegaciones antes de decidir si procede o no
proponer la expulsion a la Asamblea General. En caso de considerar procedente la
expulsién, ésta debera ser acordada en votacién por la primera Asamblea General que se
celebre.

Articulo 26.- Derechos de los socios

Los socios fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:



a) Participar con voz y voto en la Asamblea General.

b) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

c) Participar en cuantas actividades organice la asociacion.

d) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los oérganos de la

asociacion.

e) Expresar libremente sus opiniones y sugerencias a la Junta Directiva en todos los
asuntos de la asociacion.

f) Impugnar los acuerdos tomados en la Asamblea General cuando no se ajusten en
su fondo o forma a los presentes estatutos. Dicha impugnacion debera realizarse,
cuando asi proceda, ante la autoridad competente y en un plazo de cuarenta dias
a partir de la fecha de adopcion del acuerdo.

g) Convocar Asambleas Generales y proponer asuntos en el orden de dia, segun lo
establecido en el articulo 17 de estos Estatutos.

h) Ser informado acerca de la composicién de la Junta Directiva, del estado de
cuentas de la asociacién y del desarrollo de su  actividad.

En todo caso, deberan respetarse las garantias establecidas para la protecciéon de las
personas por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (o por cualquier otra norma juridica que en un futuro pueda regular esta
materia) y adoptarse las medidas de indole técnica y organizativa que garanticen la
confidencialidad e integridad de la informacion con la finalidad de preservar el honor, la
intimidad personal y familiar y el pleno ejercicio de los derechos personales frente a su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter
personal (o por cualquier otra norma juridica que en un futuro pueda regular esta materia).

Articulo 27.- Obligaciones de los socios
Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Observar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente

adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Contribuirecondmicamente al sostenimiento de la asociacidon y de sus actividades
con las cuotas, ordinarias o extraordinarias, que, en su caso, se aprueben en la
Asamblea General.

c) Asistir a las Asambleas Generales y demas actos que se organicen.

d) Participar en las elecciones de cargos de la asociacion y desempefiar, en su caso,
las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Colaborar para el mayor desarrollo de la asociacion y el cumplimiento de sus fines,
sin entorpecer, directa o indirectamente, la labor de la misma.

f) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la asociacion, sin
hacer uso indebido o no autorizado del nombre o imagen de la misma.

Articulo 28.- Socios de honor

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los socios fundadores y de
nimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d) del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion del que figura en el apartado b) del
articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas con voz pero sin voto.

Articulo 29.- Colaboradores economicos

Se consideraran miembros de la asociacion:



Los colaboradores econémicos. Prestaran un apoyo econdmico (dinerario o en especie) a
las actividades que la asociacién lleve a cabo en cumplimiento de sus fines. Podran
participar en las actividades que organice la asociacion. No participardn en la Junta
Directiva; podran asistir a las Asambleas con voz pero sin voto.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO, DOCUMENTAL Y CONTABLE

Articulo 30.- Patrimonio fundacional

La asociacién carece de patrimonio fundacional.

Articulo 31.- Recursos economicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, ordinarias o extraordinarias.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.

c) El rendimiento de su patrimonio.
c) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 32.- Régimen documental y contable

La asociacion dispondra de un Libro de Registro General de Socios, con una relacién
actualizada de los mismos, y de un Libro de Actas, donde figuren las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

La asociacion llevara una contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas.
El régimen contable se adaptara a la legislacién vigente en materia de asociaciones,
pudiéndose acoger a los sistemas simplificados que le sean de aplicacién en funcién de
sus caracteristicas econdmicas y de funcionamiento general. También dispondra de un
inventario actualizado de sus bienes.

Articulo 33.- Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacién, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus
cényuges o personas que convivan con aquellos con analoga relaciéon de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 34.- Ejercicio econémico

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el Gltimo dia de cada
ano. Las cuentas de la Asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

CAPITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION



Articulo 35.- Disolucion de la asociacion
La asociacidn sélo podra disolverse por las siguientes causas:

a) Siasi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este  fin vy
con el voto favorable de mas de la mitad de las personas presentes o

representadas.
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme y aquellas otras causas que puedan establecer

las disposiciones legales.
d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a
menos de tres.

La asociacidn existird mientras haya tres socios que deseen continuar, sin perjuicio de lo
establecido en el punto c) del apartado anterior.

Articulo 36.- Liquidacion.

Una vez acordada la disolucidn, la propia Asamblea General en la que se adopte tal
decision, designara una Comision Liquidadora, la cual se encargara de extinguir las cargas
sociales, silas hubiere, enajenando al efecto los bienes necesarios y cediendo los restantes
a las entidades publicas o privadas, mas afines a la finalidad social de la asociacion, que
hubiere acordado la propia Asamblea. En ningun caso el destino del patrimonio sobrante
podra desvirtuar el caracter no lucrativo de la entidad.

La disolucién de la asociacién abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucién se convierten
en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en
su caso, acuerde en su resolucién judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para
la liguidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los Estatutos,
a excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacién, el érgano de representacién o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante
el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacidn se destinara a actividades sin animo de
lucro.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacién, responderan ante esta,
ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos o negligentes.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Modificacién de los Estatutos

Para la modificaciéon de los presentes Estatutos serd preceptiva la convocatoria de
Asamblea General por la Junta Directiva, al menos, con sesenta dias habiles de antelacion,
informando a los socios de los cambios que se prevé introducir. La decision de modificacion
deberd ser refrendada por un minimo de dos tercios de los socios concurrentes a la
Asamblea. La Junta Directiva informara posteriormente a todos los socios de los cambios
finalmente introducidos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o
de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacién, se resolveran mediante arbitraje,
a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre de Arbitraje, y con sujecidén, en todo caso, a los principios esenciales de
audiencia, contradiccién e igualdad entre las partes o voluntariamente por mediacién
conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles
y mercantiles.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Disposiciones supletorias
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, la normativa

que la desarrolle y otras normas complementarias.

En Chiva, a 12 de mayo de 2024

EL SECRETARIO Ve B2 LA PRESIDENTA



